
古河市立小堤小学校

実施月 研修内容・テーマ等 資料等

４月

○教職員の服務と管理
〇飲酒運転と体罰の根絶
〇コンプライアンスカードの携帯について

・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信
・３ない運動＋４のカード

５月

○人権の尊重・不適切な指導の根絶
〇第１回教員評価面談（自己申告書の作成）
〇事例研修（コンプライアンスミニトーク）
〇第１回学校運営協議会

・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信
・通知文、新聞記事など
・コンプライアンスチェックシート

６月

○ハラスメントの未然防止（セクハラ、パワハラ）
〇交通法規の遵守
〇事例研修（コンプライアンスミニトーク）

・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信
・通知文、新聞記事など

７月
○個人情報の漏洩・紛失・盗難防止
〇事例研修（コンプライアンスミニトーク）

・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信
・通知文、新聞記事など

８月
ボトムアップ研修
○体罰の根絶　
〇事例研修（コンプライアンスミニトーク）

・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信
・通知文、新聞記事など

９月

ボトムアップ研修
○飲酒運転の根絶（担当：１・２年）
〇第２回学校運営協議会
〇第２回教員評価面談（自己申告書の作成）

・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信
・通知文、新聞記事など
・コンプライアンスチェックシート

10月
ボトムアップ研修
○ハラスメントの防止
〇事例研修（コンプライアンスミニトーク）

・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信
・通知文、新聞記事など

11月
ボトムアップ研修
○学校徴収金取扱要項の確認
〇事例研修（コンプライアンスミニトーク）

・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信
・通知文、新聞記事など

12月
ボトムアップ研修
○飲酒運転の根絶
〇事例研修（コンプライアンスミニトーク）

・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信
・通知文、新聞記事など

１月
ボトムアップ研修
○公金等の不正処理等の根絶
〇第３回教員評価面談（自己申告書の作成）

・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信
・コンプライアンスチェックシート

２月
○個人情報の漏洩防止（成績処理）
○第３回小堤小学校運営協議会

・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信
・学校評価、学校関係者評価

３月 ○コンプライアンス遵守の総括
・「信頼される学校であるために」
・コンプライアンス通信

令和６年度　学校コンプライアンス推進に向けた研修計画


